D
COBEMO Plan d’Actions

» Axes d’intervention
= Axe 1 : Favoriser le maintien et la creation
d’activite.

= Axe 2 : Promouvoir les technologies de
'information et de la communication pour
de nouveaux modes d’‘acces au travail et
aux services.

= Axe 3 : Développer et favoriser
'accessibilité a la formation.

= Axe 4 : Construire et consolider ses
competences tout au long de la vie.
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co/BSMO Axe 1

Co 1 B dEmp

= Action 1.1 : Renforcer |'accompagnement des
createurs/repreneurs d’entreprises et nouveaux
dirigeants.

= Action 1.2 : Création d’un portail de services
et d’information dédié aux chefs d’ entreprises
et créateurs/repreneurs d’entreprises du
territoire.

= Action 1.3 : Mise en place d'un observatoire
de I'economie.

= Action 1.4 : Initier une demarche de Gestion
Territoriale des Emplois et des Competences.
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COBEMO Axe 2

= Action 2.1 : Création d'un réseau de télé
services sur le territoire.

= Action 2.2 : Accompagner la réflexion pour
la creation d’'un tele centre.

= Action 2.3 : Favoriser le développement du
e-commerce aupres des chefs d’entreprises.

= Action 2.4 : Déevelopper une culture et
l'usage des Technologies de |I'Information et
de la Communication.
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COBEMO Axe 3

= Action 3.1 : Mise en ccuvre d'un
« service de conseil et d’orientation du
public sur la formation et |'orientation
professionnelle ».

= Action 3.2 : Favoriser le développement
des outils et de |'offre de formation a
distance.

= Action 3.3 : Soutenir le developpement
de la formation par alternance.
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COBEMO Axe 4

= Action 4.1 : Accompagner la
reflexion pour la création d’un
service d'accompaghement des
saisonniers et de la pluriactivite.

= Action 4.2 : Valoriser la ressource
« sSeniors ».
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